
　　　　　　　　短大・専門学校卒看護師・准看護師資格取得者（処遇例）

＜給　与＞ *基本給昇給は５８才まで毎年あります。　 ＜賞　与＞

*中途採用者は経験年数を加味します。

*基本給は試雇用後の給与です。

基本給 特殊業務手当 加算手当 計 賞与６月 賞与１２月 計

149,800 23,968 11,000 184,768 325,815 355,775 681,590

215,160 382,800 418,000 800,800

229,312 409,335 446,975 856,310

＜諸手当＞ 該当者は上記給与に加算されます

*通勤手当 上限13,500円/月 *扶養手当 給与規程の定め

*住宅手当 持家　3,500円/月・借家　15,000円/月上限 *待機手当(看） 1,000円/回

*特別勤務手当 12/30～1/3出勤　2,000円/日

＜その他＞

*有休取得率 6ヵ月後　10日支給、以後１年毎2日増　上限20日支給　　 100％

*育休取得率 取得後、安心して職場に帰ってこれます 100％

*福利厚生センター加入 会費10,000円/年　施設負担　（宿泊割引・映画演劇鑑賞割引・各祝い品等職員がよく利用してます）

*退職金 香川県民間社会福祉施設退職共済加入　掛金全額施設負担　２４ヶ月以降４口/月加入

算定基礎に特業務手当が加算されますので、介護・看護の方は大変有利です。

*駐車場 施設敷地内　　無料

*勤務シフト 夜勤はありません　　ある程度希望を考慮し、融通がききます

社会福祉法人多度津福祉会
　平成２８年11月2日現在

　５年後支給額

１０年後支給額


